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Mesa Diretora

Atos da Mesa Diretora

ATO DA MESA DIRETORA N°50 DE 2016

Dispde sobre a exoneracdao de servidoras
gravidas ou em licenca-maternidade, a
fiiagio ao FASCAL e da outras
providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso de suas atribuicdes regimentais, em especial as que lhe sdo conferidas pelo art.
13, c/c o art. 198, parte final, do Regimento Interno, e tendo em vista 0 que dispde
o art. 25 da Lei Complementar n° 769, de 2008 e o art. 53 da Lel Complementar n®
840, de 2011,

RESOLVE:

Art. 19 A servidora gestante ou em gozo de licenga maternidade que ocupe
cargo em comissdo sem vinculo efetivo com o servigo plblico ndo pode, sem justa
causa, ser exonerada de oficio, desde a confirmagdo da gravidez até seis meses apds
o parto, salvo mediante indenizaga@o paga na forma deste regulamento.

§ 19 Deve ser tornado sem efeito o ato de exoneragdo, quando constatado
que a servidora estava gestante e ndo foi indenizada.

« § 20 Iniciada a gravidez, é vedada a exoneragdo mesmo seguida de nova
nomeacdo ainda que para cargo de nivel salarial superior.

§ 3° Entende-se por justa causa, a infracdo disciplinar prevista na Lei
Complementar n° 840/2011, passivel de demissdo ou de destituicdo do cargo em
comissdo, bem como sentenga transitada em julgado determinando a perda do cargo
publico.

§ 4° Excepcionalmente, poderd ocorrer a exoneragao da servidora gestante
ou em gozo de licenca maternidade, desde que lhe seja assegurada a indenizagdo
pecuniaria, nas seguintes situacoes:

I — interesse publico;

II — extingdo do cargo;

III - quebra de confianga;

IV - incapacidade para o exercicio das atribuigoes;
V — término de legislatura;

VI - vacancia do cargo de deputado.

§ 59 O valor referente a cada més indenizdvel sera computado para os
efeitos das verbas estabelecidas nos art. 41, § 1° e 42, §§ 1° e 29, da Lei n® 4.342,
de 2009, exceto para os casos de término de legislatura e de vacéncia do cargo de
deputado.

Art. 2° A indenizacdo prevista no § 4° do art. 1° equivale ao periodo
compreendido entre a data da exoneragdo e a data que completar seis meses apds o
parto:
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§ 1° A indenizagdo sera paga na forma seguinte:
I - de uma Unica vez, quando a exoneracdo ocorrer apds o parto;
II — em duas vezes, quando a exoneragao ocorrer antes do parto, sendo:

-+ a) a primeira parcela referente ao periodo compreendido entre a data de
exoneragao e a data prevista para o parto;

b) a segunda parcela referente ao periodo indenizavel ndo compreendido na
alinea anterior.

§ 2° A servidora que se enquadrar nos termos deste artigo devera
comprovar:

I - a gravidez na data da exoneracdo;

Il — a data prevista para o parto mediante atestado médico homologado
pelo Setor de Assisténcia a Salde;

III - o nascimento do filho, mediante apresentacdo da respectiva certidao.

§ 39 A falta de comprovagao do nascimento do filho até trinta dias da data
prevista para o parto enseja a devolugdo dos valores pagos na forma do § 19, II, “a*
deste artigo, bem como indenizagdo ao FASCAL dos valores dos servigos que este
vier a cobrir.

§ 49 No caso de aborto atestado por médico oficial, a indenizagéo
correspondera ao periodo compreendido entre a data da exoneracdo e a data do
aborto mais trinta dias, devendo a ex-servidora restituir os valores recebidos a maior
na forma da legislacdo aplicavel.

§ 59 CompGem a base de célculo da indenizagdo, além da retribuicdo do
cargo em comissao exercido, as parcelas relativas a:

I - férias proporcionais acrescidas do adicional;
II — décimo terceiro saldrio proporcional;
I1I - auxilio-alimentacdo.

§ 69 Sobre o valor pago de indenizagdo ndo incidira contribuicdo para a
seguridade social e nem imposto de renda retido na fonte.

§ 79 E vedada a desisténcia do pedido de indenizacdo por exoneracdo
em estado gravidico.

§ 82 No periodo indenizado de que trata o caput ndo poderd a
servidora gestante exonerada ocupar outro cargo publico.

Art. 3° A servidora a que se refere o artigo anterior, observados os periodos
de caréncia, podera permanecer filiada ao FASCAL durante o periodo em que for 4
indenizada.

§ 1° Do valor da indenizagdo pago na forma do art. 1° deste Ato sera
descontada a contribuicdo da servidora para o FASCAL.

§ 20 A servidora que optar por continuar filiada ao FASCAL, nos termos deste
artigo, aplicam-se as normas sobre a matéria.

Art. 4° Aplicam-se as disposicdes deste Ato, no que couber, a servidora
efetiva exonerada gravida ou em gozo de licenga maternidade de cargo em comissdo
ou fungdo de confianga.
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Art. 59 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 6° Revogam-se as disposigGes em contrario, em especial, o Ato da Mesa
Diretora n°® 123, de1998.

Sala de Reunides, [(, de oo de 2016.
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Gabinete da Mesa Diretora

PORTARIA-GMD N°{ 0, DE /6 DE _Jv™RO DE 2016

O GABINETE DA MESA DIRETORA DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO
FEDERAL no uso das atribuigbes que Ihe foram delegadas pelo art. 49, inciso X, da
Resolugdo n°® 168/2000 e tendo em vista o que consta no Processo n° 001-
000573/2016, RESOLVE:

Autorizar a participagdo do servidor Marco Antonio de Oliveira Carneiro,
matricula n° 13.022, Consultor Técnico Legislativo/Médico, lotado no FASCAL, no XXI
Congresso de Cardiologia de Brasilia, no periodo de 23 a 25 de junho de 2016, em
Brasilia/DF, com pagamento da inscricdo e sem prejuizo da remuneracdo.

JOS PORTO
Secretdriq-GeralfPresidéncia

{1 LHZEQW

J0SE ADENAUER ARAGAO LIMA ARRETO ORNELAS

Secretdrio Executivo/Vice-Presidéncia Secretaria Executiva/Primeira Secretaria




